
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ В     

             ВОЗРАСТЕ ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 

 

Законодательство Российской Федерации предусматривает целый ряд 

ограничений и дополнительных правил заключения, изменения и 

прекращения трудового договора с лицами, не достигшими 18-летнего 

возраста. 

Так, в соответствии со ст. 265 ТК РФ запрещается применение труда 

лиц моложе 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на подземных работах. Перечень тяжелых работ и работ с 

вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утвержден 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. 

№163. При его составлении был учтен целый ряд факторов, способных 

оказать негативное влияние на организм работника, не достигшего 18-

летнего возраста: наличие токсических веществ и аллергенов, шум, вибрация, 

неблагоприятный температурный режим, тяжесть и напряженность 

трудового процесса и пр. 

Применение труда лиц моложе 18 лет на работах, включенных в 

рассматриваемый Перечень, запрещается во всех организациях независимо 

от отраслей экономики, а также организационно-правовой формы 

собственности. 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет и на работах, 

выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному 

развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, 

перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, 

наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами 

эротического содержания), что предусмотрено в ст. 265 ТК РФ. 

Лица, не достигшие 18-летнего возраста, не допускаются к работе с 

наркотическими средствами и психотропными веществами, а также к 

деятельности, связанной с оборотом прекурсоров, в соответствии с п. 4 

Правил допуска лиц к работе с наркотическими средствами и 

психотропными веществами, утвержденных Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 6 августа 1998 г. №892. 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 

лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 

Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме 

и перемещении тяжестей вручную утверждены Постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 7 

апреля 1999 г. №7. 

Лица моложе 18 лет не могут быть привлечены к работе по 

совместительству (ст. 282 ТК РФ), к работе, выполняемой вахтовым методом 

(ст. 298 ТК РФ), а также к работе в религиозной организации (ст. 342 ТК РФ). 

Несовершеннолетние граждане не могут быть приняты на работу в 

качестве водителей.  
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Если в нарушение требований трудового законодательства лица 

моложе 18 лет были допущены к тем работам, на которых они не могли быть 

использованы, трудовой договор с такими лицами на основании ст. 84 ТК РФ 

прекращается при отсутствии возможности перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую он может выполнять.  

Согласно статье 266 ТК РФ лица в возрасте до восемнадцати лет 

принимаются на работу только после предварительного обязательного 

медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 

восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому 

осмотру. 

Лицам, не достигшим 18-летнего возраста, при приеме на работу не 

может быть установлено испытание в целях проверки их соответствия 

поручаемой работе, что предусмотрено в ст. 70 ТК РФ. Если таким 

работникам вопреки требованиям трудового законодательства было 

установлено испытание, то расторжение трудового договора с ними по 

результатам испытания не допускается. 

Работников в возрасте до 18 лет запрещается направлять в служебные 

командировки в соответствии со ст. 268 ТК РФ.  

Статьей 267 ТК РФ предусмотрено, что ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для 

них время. 
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