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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

ПолноенаименованиеО
О 

Муниципальноеобщеобразовательноеучреждение средняя 
общеобразовательная школа с Кургановка Каменского района  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Документы, 

послужившие 

основаниемдляразработ

ки Программы 

развития 

-КонституцияРоссийскойФедерации; 

- УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2012№596 

«Одолгосрочнойгосударственнойэкономическойполитике»; 

- Федеральный закон «ОбобразованиивРоссийскойФедерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениямии дополнениями); 
- Конвенцияоправах ребенка 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»(с изменениями и 
дополнениями); 
- Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ«О стратегическом 
планировании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями); 
- Распоряжение Правительства Российской Федерацииот 29.05.2015 
г. № 996-р «Стратегия развития воспитанияв Российской Федерации 
на период до 2025 года»; 
- Постановление Правительства Российской Федерацииот 12.10.2017 
№ 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных 
целевых программ, интегрируемых в 
отдельныегосударственныепрограммыРоссийскойФедерации»; 
- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
-Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начальногообщего образования»; 
- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерацииот 
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования»; 
- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерацииот 
17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования» (с 
изменениями и дополнениями); 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 
государственныйобразовательныйстандартсреднегообщегообразовани
я, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413” 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16 
ноября 2022 г. №992 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования»  
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-Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 16 
ноября 2022 г. № 993 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования» 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

23ноября2022г.№1014«Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования» 
- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
-Концепция развития наставничества в Российской Федерации 
(одобрена Решением президиума РАО от 29.06.2023года) 
-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 
№ 678-р 
-Государственная программа Пензенской области «Развитие 
образования Пензенской области» 
-Устав МОУСОШ с.Кургановка 
-Локальные акты МОУСОШ с.Кургановка 

  

 
 
 

 
Цель 

Обеспечение личностного развития и самореализации обучающихся и 
педагогов в логике современных требований к российской школе
 на основе развития сотворчества, 
системы профессиональной 
ориентации,воспитанияпатриотизмаиценностногоотношенияк истории 
и традициям Российской Федерации. 

 
 
 
 
 

 
Комплексные задачи 

Программыразвития 

1. Повысить качества образования через конструирование 
мотивирующей образовательной среды. 
2. Внедрить в образовательную систему МОУ СОШ с.Кургановка 
современные стандарты качества образования, инструменты его 
независимой и прозрачной оценки, 
обеспечивающиеиндивидуализациюобразовательныхтраекторий 
обучающихся и достижение ими образовательных результатов, 
необходимых для успешной социализации. 

3.Обеспечить психологическое сопровождение образовательного 
процесса, безопасное образовательное пространство, содействовать 
развитию доступной среды, обеспечивающей формирование, 
сохранение и укрепление здоровья всех 
участниковобразовательногопроцесса,втомчислеиобучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов. 
3    4. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 
МОУ СОШ с.Кургановка путем создания современной и безопасной 

ифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование нности 
к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5.    5 Расширить возможности образовательного партнѐрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении 

6 Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного 
развития педагогических кадров путем внедрения национальной 
системы профессионального роста педагогических работников. 
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Планируемыерезуль

таты реализации 

Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 
позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 
участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 
счѐтреализациипринциповдоступностиикачестваобразования. 
2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая 
позволитсоздатьпрофили «цифровых компетенций»для учеников и 
педагогов. 
3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 
исследовательских и коммуникативных компетентностей 
обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 
грамотности. 
4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 
дополнительным общеобразовательным программам для детей в 
задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 
5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 
обучения на основе индивидуальных учебных планов и 
дистанционных образовательных технологий. 
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 
числе в области овладения инновационными образовательными, 
метапредметными технологиями. 
7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 
внутришкольного и внешкольного дополнительногообразования; рост 
количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 
фестивалях,конкурсах, проектах различного уровня как показатель 
социальной компетентности учащихся. 
8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-
образовательных партнерств. 
9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 
развитие проектной деятельности обучающихся. 
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Сведенияоразработчиках 

БалахонскаяЕ.В.,директоршколы 

Исайкина Т.Н.,заместительдиректорапоУВР  

Гришина В.В, заместитель директора по ВР 
Шайдуллина Р.Р., советник директора по вопросам воспитания и 
взаимодействия сдетскими общественными объединениями 

Периодреализации 2025-2029года 

ЭтапыреализацииПрограммы 

развития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 

 
 
 
 
 
 

 
Iэтап–подготовительный 

(сентябрь-декабрь2024 года) 

- Прохождениесамодиагностикипо8направлениямШколы 
Минпросвещения России; 
- Анализусловийипедагогическихкадров,способствующих 
реализации целей и задач нового этапа развития школы 
- проблемно-ориентированныйанализрезультатовреализации 
ранее реализуемой Программы развития; 
-разработкановыхикорректировкаужеимеющихсяподпрограмм 
развития; 
- определениенаправленийпроектнойдеятельностиМОУСОШ 

с.Кургановка; 

-изучениепотребностейобучающихсяиих родителей; 

-приведениевсоответствиесдействующимзаконодательствоми 
настоящей программой развития локальных актов школы. 

 
 

IIэтап–реализация 

(2025-2029гг.) 

Деятельность по достижению заявленных целевых показателейи 
индикаторов Программы: реализация мероприятий, 
направленных на достижение результатов Программы, 
промежуточный мониторинг реализации мероприятий 
Программы, коррекция Программы 

 
 

 
IIIэтап –обобщающий 

(сентябрь-декабрь2029 года) 

-Итоговаядиагностикареализацииосновныхпрограммных 
мероприятий в системе Программы развития; 
-анализитоговыхрезультатовмониторингареализации Программы 
развития; 
-обобщениепозитивногоопытаосуществленияпрограммных 
мероприятий; определениеперспективдальнейшего развития 
школы 

Порядокфинансирования 

Программы развития 

Бюджетныесредства врамкахисполнениямуниципального 
задания,привлеченные внебюджетные средства 

 
 

Контрольреализации 

ВедениемониторингапореализацииПрограммыразвития: 

- осуществлениеВШК; 

- анкетирование; 

- социологическиеопросывсехучастниковобразовательного 
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 процесса; 

-анализирефлексия преобразовательнойдеятельности; 

-принятие управленческих решений по конкретизации,коррекции, 
дополнению Программы развития на соответствие модели и 
целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 
Ответственные: 

- Администрациишколы 

- Методическийсовет 
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1. Информационнаясправкаоб ОО 

 

Наименование Содержание 

Основныесведенияоб 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа с.Кургановка Каменского района 
Пензенской области (МОУСОШ с.Кургановка Каменского района) 

2. Датасоздания1сентября 1991года 

3. ИНН:5815002506 

4. Учредитель:УправлениеобразованиягородаКаменка. 

5. Сведенияолицензии:№  Л035-01221-58/00205218(бессрочно) 

6. Информацию о месте нахождения: 442228, Пензенская область, 

Каменский район, село Кургановка, улица Центральная, дом 25 

Контакты: тел. (84156) 32246,  

 E-mail: school-kur@yandex.ru.  

 
Сведения 

об обучающихся 

Общееколичествообучающихся-43 

НОО- 10 

ООО-28 

СОО-5 

КоличестводетейсОВЗ-2 

Дети-инвалиды- 1 

Краткая 

характеристика 
организационно- 
педагогических 
условий 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы 
сложилась следующая структура управления: 
Стратегическоеуправление: 

- Директор школы. Определяет стратегию развития школы, 
представляет интересы школы в государственных и общественных 
организациях 
- Педагогический совет. Решает вопросы, связанные с реализацией 
программы развития школы и другие вопросы в соответствии с Уставом 
школы 
- Родительскийкомитет. 

Проводит консультативную работу среди родителей, оказывает 
содействие в проведении мероприятий, взаимодействует с 
педагогическим коллективом по различным вопросам 
- Профсоюзный комитет. 
Стоит на защите прав учителей 
Тактическое управление: 
- Административный совет. Координирует деятельность 
администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в 
процесс реализации программы развития школы. 
- Методический совет. Руководит деятельностью методических 
объединений, является главным консультативным органом школы по 
вопросам научно-методического обеспечения образовательного 
процесса, инновационной деятельности коллектива. 
- СлужбаАХЧ.Обеспечиваетфункционированиеиразвитиешколы, 

Занимаетсяматериально-техническимоснащением 
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 Оперативноеуправление 

- Методические объединения. Ведут методическую работу по 
предметам, проводят анализ результативности 
- Социально – психологическая служба, ППк. Проводит психолого- 
педагогическую диагностику, обеспечивает консультативную работу с 
учащимися и родителями 
- Творческие группы учителей. Временная форма педагогического 
коллектива, работающего в режиме развития. Создаются для решения 
определенной учебной или воспитательной проблемы, можетобъединять 
учителей одного или различных предметов 
- Совет старшеклассников. Планирует и организует внеурочную 
деятельность учащихся 
- Органы самоуправления. Организуют внеурочную деятельность в 
класса 
Реализуемыепрограммы: 

-Основная образовательная программа начального общего 
образования 
Формаобучения:очная 

Нормативныйсрокобучения:4года 

- Основная образовательная программа основного общего 
образования 
Формаобучения:очная 

Нормативныйсрокобучения:5лет 

-Основнаяобразовательнаяпрограммасреднегообщегообразования 

Формаобучения:очная 

Нормативныйсрокобучения:2года 

-Адаптированная основная общеобразовательная программа 
основного общего образования обучающихся с задержкой 
психического развития - вариант 7.1 
Формаобучения:очная 

Нормативныйсрокобучения:5лет 

-Адаптированная основная общеобразовательная программа 
образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями - 
вариант 1,  
Формаобучения:очная 

Нормативныйсрокобучения: 5 лет 
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 -Программадополнительногообразования 

Используемыеобразовательныетехнологии: 

● Информационно–коммуникационнаятехнология 

● Проектнаятехнология 

● Здоровьесберегающиетехнологии 

● Технологияпроблемногообучения 

● Игровыетехнологии 

● Технологияинтегрированногообучения 

● Технологииуровневойдифференциации 

● Технологияразвитиякритическогомышления 

Материально-техническиеусловия 

1. Обеспечение обучающихся площадями, используемыми под 
образовательный процесс. 
1.1. Общая площадь 1 1 8 2 ,3м.кв., полезная площадь  828,0 м. кв. 
1.2. Количествоквадратныхметровучебныхплощадей,приходящихсяна 
одного обучающегося 1 9 ,2 м. кв. 
1.3. ВМОУСОШс.Кургановка имеются: 
* спортивный зал  1)1-145,9м.кв.,_ 
* пришкольная спортивная площадка      1-1125м. кв. 
* столовая 1-63,0  м.кв. 
1.4Наличиеиоснащенностьспециализированных5 кабинетов  

Сведенияорежиме 
деятельности 

Школа работаетв одну смену 
Продолжительностьучебнойнедели-5дней 
Продолжительность учебного года: 
1классы-33 недели 

2-11классы-34недели 

Начало занятий: 8.30 
Продолжительностьурока:45минут 

Сведенияоработниках 
ОО 

Общееколичествоработников:13 
Количестворуководящихипедагогическихработников:1 
Количество учителей-10 

 Социальныйпедагог- -
Педагог-организатор-0 
Советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскими 
общественными объединениями-1(внешнийсовместитель) 
Педагог-психолог-1 (внешнийсовместитель) 

Высшее образование-9 (81%),среднееспециальноеобразование-2(19%) 
Квалификационныекатегории(учителя):  
Высшаяквалификационнаякатегория-1(9%) 
Первая категория-2(18%) 
Молодые специалисты:0 

Имеютведомственныенаграды:0 
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Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ СОШ с. Кургановка располагается на улице Центральной 25.  
Население пестро и разнообразно по составу: коренные жители,  
жители, переехавшие из других городов и районов области. Школу 
посещают учащиеся из других сел: Александровка, Казанская Арчада, 
Калинино, Надеждинка. По социальному     составу- большинство рабочих 
и служащих.     Производственно-экономическая структура района оказала 
влияние на социальный статус большей части 
населения. Соответственно этому различается и доход, и уровень 
образования родителей. Спортивное развитие школьников осуществляется 
совместно с Центром Детского Творчества г.Каменка 
Школа располагается в удаленномрайоне от центров культуры, 
спортивныхшкол и других досуговых объектов. Единственным 
культурным центром в микрорайоне является школа. Школа является 
важнейшим социальным институтом, обеспечивающим воспитательный 
процесс и взаимодействие ребенка, родителей и социума. 
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Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие3года 

      Школа с Кургановка– это современное общеобразовательное 
учреждение, свою деятельность начала в 1991 г., которое обеспечивает 
качественное и доступное начальное общее, основное общее и среднее 
общее образование. В школе сложилась система непрерывного 
образования. 

В школе  созданы условий для самореализации и осознанного 
личностного самоопределения учеников в соответствии с их 
способностями и интересами, формирование успешной личности, готовой 
к жизни в информационном обществе. 

Образовательная        деятельность в школе организуется в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 
«Санитарно—эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», основными 
образовательными программами по уровням, включая учебные планы, 
календарные учебные графики, расписания занятий. 

На начало 2024/20225 учебного года в школе сформирован 9 классов 
с контингентом учащихся  

в количестве 43человека. Образовательный процесс осуществляют   
10 педагогов. В целях повышения качества образовательной 

деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, 
основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов 
обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 
развитии, в соответствии               с потребностями школы и требованиями 
действующего законодательства. 

Наблюдается стабильные результаты в активности учителей, их 
стремлению к творчеству, педагоги школы принимали участие в 
семинарах, конференциях различного уровня, давали открытые уроки и 
проводили мастер-классы, работали в заседаниях МО учителей-
предметников, принимали участие в качестве экспертов районных, 
муниципальных мероприятий.  

Сохраняется контингентобучающихся, успешно 
освоивших учебные программы при переходе на новую уровень 
образования. За 3 последних года из  начальной в основную школу 
перешли все обучающиеся. 

С2021 по 2024г. документ об основном общем 
образовании получили все 24(100%) выпускника школы, на «4» 
и «5» закончили 10учающихся, качество 41,7%. Данные социального 
трудоустройства свидетельствуют, что 100% выпускников 9-х 
классов продолжили обучение в образовательных учреждениях 
и учреждениях СПО. 

Документ о среднем (полном) общем образовании в 2021-2024 г.
получили 8выпускников(100%) школы. Золотой 
медалью «За особые успехи в учении» награждены 2 выпускницы, на«4» 
и «5» окончили школу 5 человек (62,5%). 

Важными слагаемыми, обеспечивающими успешность работы 
школы, являются: качественный мониторинг уровня развития и 
обученности обучающихся (вт.ч., ежегодная независимая оценка); 
системный подход к анализу и планированию деятельности школы. 

 Организационной основой разрешения этих недостатков и противоречий 
и способом последовательной 
реализации школьной образовательной политики должна стать программа 
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развития МОУ СОШ с. Кургановка. 
Программа обеспечит продолжение модернизации школьной 

системы образования и приведет к устойчивому развитию современной 
инновационной школы, обладающей свойствами открытости, 
доступности, информативности, личностной направленности, 
экологичности, творческого саморазвития, органично интегрированного 
в социально-экономическую, культурную и духовно-нравственную 
среду района  и села, обеспечивающего полноценное удовлетворение 
образовательных запросов населения на различные виды и формы 
образования и воспитания нравственной личности. 

Социально-педагогическая программа развития МОУ СОШ с. 
Кургановка  представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и 
срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании 
технологиях образования, системе управления школы, организационно-
правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-
экономических механизмах. 
 Результативностьработышколыподтверждается стабильными 
результатами обучающихсяна ГИА (успеваемость-100%), и  ЕГЭ.  Среди 
выпускников есть 100-балльник по литературе. Обучающиеся школы 
ежегодно становятся  призерами муниципальных конкурсов, олимпиад. 
На протяжении 3 последних лет школа занимает высокое (1,2 место) 
призовое общекомандное место по итогам муниципального этапа в 
спортивных мероприятиях разного вида спорта.  

Педагогический коллектив школы принимает активное участие в 
профессиональных конкурсах: 

-муниципальный этап конкурса«Учитель года»-3место 
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2. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 
целом). 

Поитогамсамодиагностики,пройденнойвноябре2024года,школавышланасреднийуровень,набрав127баллов. 
Магистральное направление «Знание»-26 баллов, магистральное направление «Воспитание»-17 баллов, магистральное направление

 «Здоровье»-18баллов, магистральное направление «Творчество»-15баллов, магистральное направление 
«Профориентация»-10баллов,магистральноенаправление«Учитель. Школьная команда»-15балл,«Образовательная среда»- 16 баллов. 

 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
аяоцен
ка 

Магистрально 
енаправление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализацияучебных 
планов одного или 
Несколькихпрофилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилейили 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаток 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
Реализациюпрограмм 
учебныхпредметовна 
профильном, 
углубленном уровне. 

  Мотивацияпедагоговк 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенцийвходе 
реализации ИОМ. 

  Обеспечениеучастия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсахиолимпиадах. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильногообучения 
в ОО, составлении 
индивидуальных 

  Организацияадресной 
организационно- 
методическойпомощи 
Педагогамвсоставлении 
и реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальныхучебных 
планов, ИОМов. 
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      Учебныхпланови 

обучении по 
индивидуальным 
Учебнымпланам. 

 

Недостаточнаяработа 
по подготовке 
Обучающихсяквыбору 
профиля обучения. 

 Организация 
индивидуальной 
Работысродителями 
по принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточнаяработа 
по формированию 
интересаимотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению. 

  Проведение 
разъяснительнойработы 
с обучающимися и 
родителями(законными 
представителями) о 
важности профильного 
обученияобучающихсяв 
профессиональном 
самоопределении. 

  Обеспечение 
профориентационных
мер (посещение 
производственных 
предприятий, 
организацийсоциальной 
сферы, организаций 
высшегоисреднего 
профессионального 
образования), 
использованиеразличных 
форматов, технологий 
обучения. 
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Необеспечивается 
Реализация 
 
требований ФГОС в 
форме ИУП. 

требованиями ФГОС 
СОО возможность 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 

  Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траекторииразвития
обучающегося 
(содержаниеучебных 
предметов, курсов, 
модулей,темпиформы 
образования),реализацияИ
УП. 

  Обеспечение 
возможности 
индивидуального 
развития обучающихся 
посредством реализации 
Индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного выбора 
образовательной 
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программы следующего 
уровня образования и 
(или) направленности. 

  Обеспечение кадровых, 
материально-технических 
и финансовых ресурсов 
Для реализации ИУП. 

  Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательных 
программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересамобучающ
ихся. 
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2 Углубленноеизучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучениеодного 
или более 
предметов 
реализуетсяне 
менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелейсо 2 
по 9 класс 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточнаяработа 
по формированию 
интересаимотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов. 

  Организацияпсихолого- 
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся. 

  Организация 
индивидуальнойработыс 
родителямиобучающихся 
по изучению 
образовательных 
запросовиожиданий. 

  Проведение 
разъяснительнойработы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися,родителям
и о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

  Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися, их 
Родителями о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития 
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Несовершенная 
система 
ФинансированияИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовыхресурсов, 
обеспечивающих 
РеализациюООП,втом 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметовврамкахИУП. 

Отсутствиепрактики 
взаимозачета 
результатов, 
полученныхвиных 
организациях. 
 
Недостаточный 
уровень 
профессиональной 
предметно- 
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Принятие локально- 
нормативныхактовпо 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

  Организация адресной 
методической помощи 
Педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

  Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
Преподавания предмета 
на углубленном уровне. 

  Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне,актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 
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3 Участиеобучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
Обучающихсяв 
Олимпиадноедвижение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
Олимпиадешкольников 
на заключительном 
этапе. 

  Повышениемотивациии 
интересаобучающихсяк 
участию в олимпиадном 
движении. 

  Обеспечениеразработки 
программ подготовки 
обучающихся к 
участиюволимпиадномдв
ижении на всех уровнях 
от 
школьного до 
всероссийского. 

  Организация 
систематической 
подготовкиобучающихся 
кучастиюволимпиадном 
движении на всех 
уровняхотшкольногодо 
всероссийского. 
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       Анализрезультатов 
ШкольногоэтапаВСОШ, 
прогнозирование 
результатов 
муниципального 
/регионального/ 
Заключительногоэтапа. 
  Созданиесистемымер 

морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающихучастие 
обучающихся в 
олимпиадномдвижении. 

  Созданиесистемымер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,в 
участвующих в 
олимпиадномдвижении. 

Необеспечивается
подготовка 
обучающихсякучасти
ю в 
олимпиадном 
движении на 
заключительномэтапеВС
ОШ 

 
  Обеспечение 

индивидуальной 
подготовкиобучающихся
в муниципальном/ 
региональном/заключите 
льномэтапе ВСОШ. 

  Организацияразвития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовкуобучающихся
кучастиюволимпиадном 
движении. 
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4 Наличиепобедителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или)призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
Обучающихсяв 
Олимпиадноедвижение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
Олимпиадешкольников 
назаключительном 
этапе ВСОШ 

  Повышениемотивациии 
интересаобучающихсяк 
участию в олимпиадном 
движении. 

  Обеспечениеразработки 
программ подготовки 
обучающихся к 
участиюволимпиадномдв
ижении на всех уровнях 
от 
школьного до 
всероссийского. 

  Организация 
систематической 
подготовкиобучающихся 
кучастиюволимпиадном 
движении на всех 
уровняхотшкольногодо 
всероссийского. 

  Обеспечение мотивации 
интереса обучающихся к 
участию в школьном 
туре ВСОШ. 

  Анализрезультатов 
ШкольногоэтапаВСОШ, 
прогнозирование 
результатов 
муниципального 
/регионального/ 
Заключительногоэтапа. 

  Созданиесистемымер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
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обеспечивающихучастие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

  Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 
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5 Разработанность 
локальныхактов 
(далее‒ЛА)вчасти 
организации 
образования 
обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельныеЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихсяс 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихсяс 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 

Разработанные ЛА по 
вопросаморганизации 
образования 
ОбучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организации 
образования 
ОбучающихсясОВЗ,син
валидностью. 

  Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 
разработкаЛАсцелью 
обеспеченияорганизации 
образования 
обучающихсясОВЗ,синвал
идностью. 

  Организация 
административного 
контролязасоблюдением 
требований локальных 
актов в части 
организацииобразования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

6 Кадровоеобеспечение 
оказания психолого- 
Педагогическойи 
технической помощи 
обучающимсясОВЗ,с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенцийкоманды 
руководителей в 
выполнении функций 
по управлению 
образовательной 

  Обеспечениереализации 
требований ФГОС 
общего образования к 
кадровому обеспечению 
реализации 
образовательных 
программ для 
обучающихсясОВЗ,с 



24  

 

     инвалидностью организацией, в том 
числе в части 
кадровогообеспечения 
психолого- 
педагогическойи 
технической помощи 
обучающимсясОВЗ,с 
инвалидностью 

инвалидностью 
посредством: - 
модернизации 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организациипоразвитию 
компетенций 
педагогических 
работниковввопросах 
оказания психолого- 
педагогическойи 
технической помощи 
обучающимсясОВЗ,с 
инвалидностью; - 
организации адресной 
организационно- 
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства,и 
наставничества для 
персонифицированной 
поддержки и 
сопровождения 
педагогических 
работниковввопросах 
оказания психолого- 
педагогическойи 
технической помощи 
обучающимсясОВЗ,синвал
идностью. 

  Обучениенакурсах 
повышения 
квалификации по 
разработке 
общеобразовательных 
программ, развитию 



25  

 

       компетентностей 
педагогических 
работниковввопросах 
оказания психолого- 
педагогическойи 
технической помощи 
обучающимсясОВЗ,с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистовпо 
оказанию психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимсясОВЗ,с 
инвалидностью, узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

  Взаимодействие (в том 
числесиспользованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурснымицентрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органыздравоохранения, 
социальной защиты, 
опекиипопечительстваи 
др.). 

  Привлечение узких 
специалистовиздругих 
образовательных 
организаций. 
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7 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 

 полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 

Недостаточное 
учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

  Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками 
иучебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

  Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно- 
дидактическое 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам(при 
наличииобучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

  Осуществление контроля 
за своевременным 
обеспечением 
учебниками и учебно- 
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 



27  

адаптированным  

 

       Наличииобучающихсяс 
ОВЗ)ивсоответствиис 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссиейвариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

  Обеспечение 
Приобретенияучебников 
для инклюзивного 
образования. 
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8 Наличиеспециальных 
технических средств 
обучения(далее‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащеныТСОот
дельные 
рабочиеместа 
для 
обучающихсяс 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 

Недостаток 
специальныхсредств 
обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

  Проведениеанализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническимисредствами 
обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявленияпотребностей. 

  Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
дляобучающихсясОВЗ, с 
инвалидностью. 

  Обеспечениеконтроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 

 

       автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличиив 
общеобразовательной 
организации 
обучающихсясОВЗ,синвал
идностью) 

  Обеспечение 
ПриобретенияТСО 
рабочих мест для 
обучающихсясОВЗ,синвал
идностью. 
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9 Созданиеусловийдля 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковвчасти 
обученияивоспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования(затри 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
Прошлиобучение 
(за три 
последних года) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 

Слабыйконтрольза 
своевременным 
обучением педагогов 
наКПКповопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковвчасти 
обученияивоспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

  Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучениемпедагоговна 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковвчасти 
обучения и воспитания 
обучающимисясОВЗ,с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковвчасти 
обученияивоспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  Созданиесистемы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
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       профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковвчасти 
обученияивоспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  Организация 
систематического 
повышения 
квалификациипедагогов 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковвчасти 
обучения и воспитания 
обучающимисясОВЗ,синва
лидностью. 

  Модернизация 
методической службыс 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально- 
личностных компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
цифровые,психолого- 
педагогические, 
коммуникативныеидр.) 
педагогических 
работниковвчасти 
обученияивоспитанияобуч
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ающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 
решения задач:-создание 
условий для организация 
неформального 
образования(вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные,творческие, 
научно- 
исследовательские 
группы,коллективы и 
т.д.); актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразования ит.д.);-
профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к 
продуктивному решению 
новых педагогических 
задач;-методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами 
 реализации программ 
инклюзивного 
образования; 
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       системы(целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный 
и персонализированный 
характер, 
ориентированной на 
конкретногопедагогадля 
решения/преодоленияего 
личностных, 
профессиональных и 
социальныхпроблем;- 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевыеобъединенияпо 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредмет
ные объединения, 
сетевые пары, 
межшкольныетворческие 
группы, межшкольные 
педагогическиесоветыи 
др.); - взаимодействие с 
«флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, 
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       имеющими опыт 
достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитанииобучающихсяс 
ОВЗ, с инвалидностью. 
 

9 Трансляцияопыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах,тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Не проводится  0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работниковдля 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью на 
семинарах,тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

  Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий 
по трансляция опыта 
образовательной 
организацииввопросах 
образования 
обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью. 

  Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников,готовыхк 
трансляции опыта 
образовательной 
организацииввопросах 
образования 
обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью на 
семинарах,тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

   
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10 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия 

От30%и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Расширение сетевой 
формы реализации 
программы. 

  Определение сетевых 
партнеров(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры,материально- 
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

11 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся (критиче 
ский показатель) 

От30%и более 
обучающихся 
являются 
членами 
школьных 
творческих 
объединений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор на 
правленийдополнит
ельного 
образования ограничен 
и не удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 
 
 

  Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся,вт.ч. 
путем реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 
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      Разработкапрограмм 
дополнительного 
образования безучета 
образовательных 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей. 

  Анализдополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствияинтересами 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей(законных 
представителей). 

  Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации,интересовипо
требностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

  Обновление методови 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
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       индивидуальными 
возможностями, 
интересамисемьии 
общества. 

  Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 
детей всоответствиисих 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

12 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаныи 
Реализуютсяпо3 
направленностям 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  
Кадровыйдефицит 
специалистов по 
дополнительному 
Образованиюдетей. 

  Организацияобучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовкикадров. 

  Организация 
методического 
сопровождения 
Реализациипрограмм 
дополнительного 
образования. 

Отсутствие 
достаточного 

  Анализдополнительных 
образовательных 
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      Количествапрограмм 
дополнительного 
Образованияповсем 
направленностям. 

программы на предмет 
качества их содержания, 
соответствияинтересами 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей(законных 
представителей). 

 Разработкапрограмм 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации,интересови 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образованиядетей). 

Нетзащищенных 
туристических 
Объектоввблизи 
школы. 

  Использование 
возможностейучастияв 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
которыйаккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 
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13 Наличиешкольных 

военно- 
патриотических 
клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение,  

Необеспечено 
создание и 
Деятельностьвоенно- 
Патриотическогоклуба. 

 Разработканормативной 
правовой документации 
школьного военно- 
Патриотическогоклуба 
( Устав, Положение, 
Программадеятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана 
созданияшкольного 
военно-патриотического 
клуба. 

 Определение 
приоритетных 
Направленийвработе 
школьного военно- 
патриотического клуба. 
Формирование 
ценностных 
ориентацийобучающихся:
разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначениеруководителя 
школьного военно- 
Патриотическогоклуба. 

 ФормированиеСовета 
школьного военно- 
Патриотическогоклуба. 

14 Наличие профильных 
предпрофессиональны 
х классов 
(инженерные, 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци 
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимисяпо 
Проведениюсистемной 

  Проведениесистемной 
подготовительной 
предпрофильнойи 
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 медицинские, 
космические,IT, 
педагогические, 
предпринимательские 
и др.) 

    подготовительной 
предпрофильнойи 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школедляобеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

предпрофессиональной 
работывосновнойшколе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

  Обеспечение 
информирования 
обучающихсяоб 
Особенностяхразличных 
сфер профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

  Организацияпсихолого- 
педагогического 
сопровождения 
Обучающихсяпо 
Определениюдальнейшей 
образовательной 
траектории. 

  Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровожденияработы 
по предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 
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15 Участиеобучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том 
числедля 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство 
с профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

  Создание в ООсистемы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 
Повышение мотивации 
обучающихся 
кучастию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

  Обеспечение на 
региональномуровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытыхонлайн-уроках 
проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с учетом 
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опытациклаоткрытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 
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16 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

  Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическими 
кадрами по порядку 
формам диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностьюполучения 
индивидуальногопланав 
соответствии с 
распоряжениемМинпросве
щения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Повышениемотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработкаспособов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания,повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
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прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 
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17 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Менее3% учителей 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров.Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаныИОМ. 

  Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихсяв 
поддержке, 
сопровождениидля 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

  Разработкаплана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов,укоторых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

  Обеспечение анализа/ 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

  Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды  
в формировании ИОМ 
педагога. 

  Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у 
педагога понимания 
своих образовательно- 
профессиональных 
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дефицитов и 
потребностей. 

  Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
обусловлены 
закрепленнымперечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических,психолого- 
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций,которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта"Педагог"). 

  Проведениемероприятий 
по повышению 
внутренней мотивации 
педагога приразработкеи 
реализации ИОМ. 

  Разработкаспособов 
стимулирования и 
поощрения 
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педагогических 
работников, 
направленных на 
повышениемотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 
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18 Доля педагогических 

работников, 
Прошедшихобучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещеннымв 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования(затри 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедшихобучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещеннымв 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования(затри 
последних года). 

  Проведениемониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программамповышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образованиязатри 
последних года. 

  Проведениеанализа 
Имеющихсяпрограмм 
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       дополнительного 
профессионального 
образования 
региональныхинститутов 
развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации,программ, 
размещенных в 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

  Обеспечениеадресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно- 
разъяснительнойработы 
с педагогами. 

  Обеспечение 
информированияоновых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников. 

  Обеспечениеанализа/ 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических. 
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         Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
Маршрутыпедагогов 
плана обучения по 
Программамповышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральномреестре. 

  Выравнивание 
Педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации внутренней 
Активностипедагога. 
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19 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедшихобучение 
по программам 
повышения 
квалификациипо 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкаядоля 
педагогических 
работников, 
прошедшихобучение 
по программам 
повышения 

  Проведениемониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программамповышения 
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 ИнструментамЦОС, 
размещеннымв 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования(затри 
последних года) 

    квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования(затри 
последних года). 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образованиязатри 
последних года. 
 

  Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно- 
разъяснительной работы 
с педагогами о 
необходимости обучения  
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       повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

  Обеспечение 
информированияоновых 
тенденциях развития 
образования, задачахи 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работниковповопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

  Обеспечениеанализа/ 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментовЦОСв 
образовательной 
деятельности. 

  Разработка плана 
мероприятий по 
выявлениюпотребности 
и организациикурсовой 
подготовкипедагоговпо 
инструментам ЦОС. 

  Формирование 
Перспективного 
плана повышение 
квалификации по  
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       Программамповышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

  Организация 
административного 
контролязаорганизацией 
обученияпедагогических 
работников по 
программамповышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС,  

  Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
Маршруты педагогов 
плана обучения по 
Программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС,   

  Выравнивание 
Педагогической 
нагрузки на 
педагогов,устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментовЦОС 
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20 Наличиесреди 
Педагоговпобедителей 
и призеров конкурсов 

Наличиесреди 
педагогов 
Победителейи 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном  
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Недостаточнаяработа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующихв 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижениювысокого 
результата  
 

  Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгоранияпедагогов, 
участвующихвконкурсах 
профессионального 
мастерства. 

  Информационная 
Поддержкафиналистови 
победителей 
профконкурсов 
(билборды,видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

  
21 Наличиев 

общеобразовательной 
организацииучителя- 
дефектолога (по 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организацииучителя- 
дефектолога, 

  Организация 
переподготовки 
педагогического 
Работникана 
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 Основномуместу 
работы(штатного), 
внешнего 
совместителяили 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которогосоответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог 

    обеспечивающего 
оказаниепомощи 
целевымгруппам 
обучающихся. 

Специальность«учитель- 
дефектолог». 

  Привлечение в 
качестве совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организацийк 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведениюобучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказаниюпомощи 
целевым группам 
обучающихся. 
 

22 Наличие в 
организации 
Отдельногокабинета 
педагога-психолога 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

Кабинет педагога- 
психолога 
отсутствует. 

  Привлечение 
внебюджетныхсредствс 
целью оборудования 
кабинета педагога- 
психолога 
автоматизированным 
Рабочимместом. 
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 показатель) «Сферум»    возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

Педагогические 
работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение учебных 
занятий, 
консультаций 
в дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникациивчатах 
с обучающимися и их 
родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, 
организация 
сетевого 
взаимодействия и др.) 
не используют 
возможности 
Сферум 
В VKМессенджере. 

  Обеспечение 
использования 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
возможностиСферумв 
VK Мессенджере 
(проведение учебных 
занятий,консультацийв 
дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникациивчатахс 
обучающимися и их 
родителями(законными 
представителями), 
проведение родительских 
собраний, организация 
сетевого взаимодействия 
и др.). 
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24 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованиемв 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемоговцелях 
обеспечения 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС(поддержка 
всех 
активностей) 

Оборудование 
образовательной 
организациинев 
полном 
объѐмесоответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемоговцелях 
обеспечения 

 Разработкамероприятий 
по развитию 
материально-технической 
базы, информационно- 
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедренияЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудованиязасчет 
средствобразовательной 
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 образовательных 
организаций 
материально- 
техническойбазойдля 
внедрения ЦОС 

    образовательных 
организаций 
материально- 
техническойбазойдля 
внедрения ЦОС. 

Организациинаучебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
Внебюджетныхсредств. 

 

3.2. Описаниедефицитовпокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 
3.3. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.3.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы. 

Магистральноенаправление Дефициты Внутренниеивнешниефакторы 

Знание -Недостаточная работа по обеспечению 
требованийФГОСпореализацииуглубленного 
изучения 

 
-Недостаток профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 
-Отсутствие своевременного обеспечения 
учебными пособиями в полном объеме для 
реализации АООП 

- Низкая заинтересованность обучающихся и 
родителейвуглубленномизучениипредметов. 
Недостаткиработыметодическойслужбысцелью
формирования пространства
 развитияпрофессионально-
личностныхкомпетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач 

 
- Недостаточная обеспеченность учебными 
пособиями, дидактическими материалами для 
организацииполучения образования 
обучающимися с ОВЗ. 

Воспитание -Отсутствиевоенно-патриотическогоклуба Недостаточная  работа по формированию 
мотивации у обучающихся  к посещению 
военно-патриотическихклубов. 

Здоровье Недостаточен % обучающихся, занимающихся 
физическойкультуройиспортом,врамках 
Дополнительногообразования. 

Не продумана сетевая форма реализации 
программыподополнительномуобразованию 
и ШСК 

Творчество Ограниченнаборпрограммдополнительного 
Образованияпоразличнымнаправленностям 

Не продумана сетевая форма реализации 
Программыподополнительномуобразованию 
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Профориентация Отсутствие обучения по программам 
Профессиональнойподготовкипопрофессиям 
рабочих и должностям служащих 

Отсутствиезапросасостороныобучающихсяи 
родителей на обучение по программам 
профессиональнойподготовкипопрофессиям 
рабочих идолжностямслужащих 
 

 

Магистральноенаправление Дефициты Внутренние и внешниефакторы 

 Не обеспечивается  информирование 
обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству 

Не обеспечивается подготовка к участию в 
чемпионатах по профессиональному 
мастерству в связи с загруженностьюпедагогов 
и учащихся. 

Учитель.Школьнаякоманда Низка доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные маршруты 

Недостаточная работа по повышению 
внутренней мотивации педагога приразработке 
и реализации ИОМ по причине 
отсутствиякомплекснойпрограммыпоего 
реализации. 

Школьныйклимат Отсутствие в штате должности «учитель- 
дефектолог» 

Решение проблемы путем приглашения из 
других школ специалиста-совместителя 

3.3.2.Анализтекущегосостоянияиперспективразвитияшколы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральноенаправление, 

Ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 26баллов 

Слабо развиты следующие 
направления: 
- реализация программ 
учебныхпредметов на профильном, 
углубленномуровне; 

нереализованавозможностьобученияпоИ

УП на уровне среднего общего 

28 баллов 
 Увеличение классов с 

углубленным изучением 
предметов науровне 
основного общего 
образования (с 7 по 9 класс) 

ОрганизацияобученияпоИУП 
на уровне среднего общего 
образования на основании
 запросов 
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образования 

 

 
-  

обучающихся и их родителей 
  

 

№ 
Магистральноенаправление, 

Ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемыйрезультат, 

описание 
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  -обеспечение условий для 

получениякачественного образования 

детям сограниченными возможностями. 

 Модернизирована 
методическаяслужбасцелью 
формирования  пространства 
развития профессионально- 
личностных   компетенций 
(предметные, методические, 
информационные,  цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, 

  Организовано методическое 
сопровождение 
Педагогическихработниковс 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами; 

 Организовано взаимодействие 
с «флагманами образования», 
стажировочными, 
Инновационнымиплощадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитанииобучающихсясОВЗ,
синвалидностью 
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№ 
Магистральное направление, 

Ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

          Вовлечь учащихся с ОВЗ в мероприятия 
муниципального уровня. 

      Обучающиеся с ОВЗ принимают активное 
участие во всех общешкольных мероприятиях. 

  Обеспечено участие в 
муниципальных и 
региональных методических 
событиях по вопросам 
обучения и воспитания детей 
С ОВЗ 

2 Воспитание 17 

Не достигнут максимальный уровень по 

одному  показателю: 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

 
 

19 
  Увеличение количества 

обучающихся, вовлеченных 
в туристическое движение 
через
 заключение 
дополнительных договоров 
о реализации 
 программ школьного 
туризма в сетевой форме 

3 Здоровье 18 

Недостигнут максимальный уровень по 

следующему показателю: 

Наличиедополнительныхобразовательных 

услуг в областифизической культуры и 

спорта 

20 

 Увеличение программ 
дополнительного 
образования в области 
физической культуры и 
спорта посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 
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№ 
Магистральноенаправление, 

Ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемыйрезультат, 

описание 

4 Творчество 15 

Недостигнут максимальныйпоказатель 

по направлению: 

-Реализациядополнительных 
Общеобразовательныхпрограмм 

19 Проведениемониторинга 
Ресурсоввнешнейсредыдля 
реализации программ 
Дополнительногообразования. 

 Увеличениеколичества 
Реализуемыхдополнительных 
общеобразовательных 
программ 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме 

5 Профориентация 10 

1. 2. Не обеспечивается 
информированиеобучающихсяобщеобразо
вательныхорганизаций о целях 
задачахВсероссийскогочемпионатногодви
женияпо профессиональному мастерству 

12 

 Обеспечено участие 
обучающихся в открытых 
онлайн-уроках проекта 
«Шоу профессий», 
реализуемыхсучетомопыта 
циклаоткрытыхуроков 
«Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых  в   рамках 
федерального    проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального  проекта 
«Образование». 

6 Учитель. Школьная команда 15 

Недостигнуты максимальные показатели 

17 
Разработан план 
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№ 
Магистральноенаправление, 

Ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемыйрезультат, 

описание 

  по направлениям: 

-Охват учителей диагностикой 

профессиональных  компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

- Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

-Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года 

Мероприятийповыявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов 

 Разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
для педагогов с целью 
профессионального 
роста 

 Обеспечено взаимодействие 
региональных методистов с 
педагогическими 
работниками, 
для которых необходима 
разработка ИОМ. 

  100% членов 
педагогического коллектива 
пройдут обучение по 
программам повышения 
квалификации  по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования 
профессиональных 
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№ 
Магистральноенаправление, 

Ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемыйрезультат, 

описание 

7 Школьныйклимат 10 

Отсутствие в штате должности «учитель- 

дефектолог» 

12 

 Привлечение внешнего 
совместителя 

8 Образовательнаясреда 16 

Недостигнутымаксимальныепоказатели 

по направлениям: 

-Оснащениеобразовательнойорганизации 

IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями

 повопросам 

размещения   оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных    организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

-Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

 программ дополнительного образования 

детей,включаяпребываниевгруппах 

продленного дня 

17Разработка программы 
развития  школьного 
библиотечного 

Информационногоцентра. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов,разработкамодели 
«Школыполногодня». 

 Приобретение современного 
IT оборудования за счет 
средствнаучебныерасходы,  
привлечение внебюджетных 
средств. 
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Результатыпроблемноориентированногоанализа: 
 

Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Реализация 
профильного 
обучения в 10-11 
классах   и 
углубленного 
изученияматематики 
в 5-9 классах 
-Отсутствие 

выпускников 9, 11 
классов,  не 
получившихаттестат 

-Наличие 

выпускников, 
награжденных 
медалью«Заособые 
успехи» 1 степени 
-Образовательная 

организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 

-Нет условий для 
создания 
специального 
класса, оснащенного 
техническими 
средствами 
обучения для 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ и с 
инвалидностью 

-Отсутствие 

Оптимизация 
Кадровогоресурсапри 
организации 
образовательного 
процесса. 
Увеличение доли 
обучающихся, 
заинтересованных в 
удовлетворении своих 
образовательных 
запросов 
Обеспечение 
возможности получения 
образования в разных 
формах 
Оптимизация 
внутреннего 
документооборота за 
счет применения 
информационных 
технологий 

Отсутствие поддержки 
части родительской 
общественности при 
обновлении 
содержания 
образования. 

 поддержки части  

 родительской  

 Общественностипри  

 обновлении  

 содержания  

 образования.  
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Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

Внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

С учетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 итогам двух 

предыдущихучебных

годов 

-Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание вобщих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихсясОВЗ, с 

инвалидностью 

-Реализуется 

внутренняя  система 

оценки качества 

образования 
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Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

Внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

С учетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Воспитание -Реализация рабочей 
программы 
воспитания. 
-Реализация 
календарного 
Планавоспитательной 
работы. 
-Наличие 
ученического 
самоуправления 
учащихся. 
-Наличие советника 
директора по 
воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 
-Наличие 
представительств 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Движение 
первых», 
-Наличие школьной 
символики 

Непонимание 
частью 
родительской 
общественности 
стратегических 
целей развития 
школы. 
Занятостьродителей 

Вовлечение в 
проведение 
совместных 
воспитательных 
мероприятий 
родительской 
общественности, 
ветеранских 
организаций. 
Сотрудничество с 
социальными и 
индустриальными 
партнерами, 
образовательными 
организациями города 
и региона. 
 

Увеличение доли 
семей с низким 
образовательным 
уровнем 
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Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 -Активное участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении 

   

Здоровье -Соответствие 
материально 
технической базы 
действующим 
санитарным 
и противопожарным 
нормам, нормам 
охраны 
трудаработникови 
обучающихся; 
-Обеспечение 
обучающихся 
горячим питанием; 
-Просветительская 
ДеятельностьпоЗОЖ 
-7видов спорта 
реализуются в ШСК 
-Большой охват 
обучающихся 
участиемвмассовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях 

-30% обучающихся 

Увеличение 

программ 

физкультурной 

направленности, 

реализуемых в 

школе, в рамках 

дополнительного 

образования 

Обеспечение охвата 
обучающихся ВФСК 
«ГТО» свыше 30% 
обучающихся, 
имеющих знак ГТО, 
подтверждѐнный 
удостоверением; 
обеспечение участия 
обучающихся на 
массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятий 
(Президентские 
спортивные игры); 
снижениезаболеваемости
  всех 
участников 
образовательного 
процесса; 
использование 
здоровьесберегающих 
технологий в 

Ухудшение здоровья 
обучающихся; 
увеличение количества 
обучающихся, 
занимающихся   в 
подготовительной и 
специальной  группах, 
наурокахфизической 
культуры: 
Снижение 
двигательной 
активности 
обучающихся. 
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Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

Внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

С учетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 школы имеют знак 

ГТО 

 образовательной 
деятельности 

 

Творчество Функционируют 
Школьныетворческие 
объединений 
(школьный театр, 
школьный хор), 

Дефицит временных 
ресурсов, как у 
педагогов, так и у 
обучающихся. 
Нехватка 
педагогических 
кадров по 
некоторым 
направлениям 

Систематизация 
Урочнойивнеурочной 
деятельности 
учащихся. 
Привлечение всех 
педагогов школы для 
участия в развитии 
талантов  и 
совершенствовании 
знаний, обучающихся.  

Снижение 
численности 
мотивированных 
обучающихся, 
инертность 
обучающихся, 
снижение 
заинтересованности 
родителей в 
дополнительном 
образованиидетей 
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Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

Внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

С учетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

     

Профориентация Вшколереализуется 

план 

профоринетационной 

работы 

Обеспечено участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Организованы 

экскурсии   на 

предприятия города, 

средне-специальные 

учебные заведения 

города 

Отсутствие 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиямрабочих 
и должностям 
служащих 

Возможность 
выстраивания 
сотрудничества с 
вузами, колледжами, 
образовательными 
организациями 
города поширокому 
спектру 

Низкая 
заинтересованность 
отдельных 
партнеров 

Учитель.Школьнаякоманда Педагогический состав 
регулярно проходит 
курсы 
повышения 
квалификации 
(ежегоднодо70% 
педагогов). 
Члены 
педагогического 
коллектива 

Возрастной 

коллектив 

Малохватучителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной 

Педагогический 
коллектив 
 имеетвозможность
 длятрансляции
 опыта работы. 
Разработанная 
рейтинговая оценка и 
стимулирующие 
выплаты  за высокие 
достижения работы дают

Отсутствие 
адекватной оценки и 
правовых гарантий 
педагогов в случае 
разногласия 
участников 
образовательного 
процесса 
В силу 
 уплотнения ритма
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принимают  участие в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
-Представляют 
Педагогический 
опыт, выступая на 
конференциях 
различного уровня  
 

 желание и 
возможность 
совершенствовать свой 
профессионализм 

 работы
 ивозрастающих 
требований  к 
учителю, а также 
учитывая средний 
возраст и процент 
педагогов 
пенсионного 
возраста, возможен 
дефицит 
квалифицированных 
кадров 
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Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

Внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

С учетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

     
Школьныйклимат Оказывается 

психолого- 
педагогическая 
помощь целевым 
группам 
обучающихся. 
В штате школы есть 
социальный педагог. 

Отсутствиевштате 
Школыставки«учител
ь-дефектолог», 
учитель-психолог 

Возможностьполучать 
финансированиеза счет 
результативного участия 
в конкурсах 
Обоснование и 
привлечение целевого 
финансирования 
перспективных 
проектов ОУ 
благодаря 
расширению и 
укреплению 
социальных партнерских 
отношений 

Профессиональное 
выгорание педагогов 
вследствие высокой 
психологической 
нагрузки. 
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Магистральныенаправленияиключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояния 

Внутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвития 

С учетомизменениявнешних факторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

     

Образовательнаясреда Школаподключенак 

высокоскоростному 

интернету, в школе 

имеются 

пространства для 

учебных инеучебных 

занятий, творческих 

дел, используется 

информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформаСферум 

Не реализуется 

модель «Школы 

полного дня» 

Обеспечение 
доступности к 
цифровым ресурсамвсех 
учителей и учащихся. 

Несоответствие 

материально- 

технического 

оснащение ОО 

современным 

требованиям. 



 

1 №п/п 

Зн
ан

и
е 

 
Магистральное 

направление,ключевое 

условие 

Ц
елево

й
 

п
роект 

«Зн
ан

и
е: 

качество

 
и

объ
екти

вн
ост

ь» 

 
Названиеподпроектов 

1. П
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о
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ш
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2. С
оверш
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ствоват

ь  
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у
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н
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си
стем

у
 

оц
ен

ки
 

качества 

образован
и

я. 

3. О
бесп

еч
и

ть 

н
еп

реры
вн

ую
 

 

 
Задачи 

1. С
оздан

и
е 

услови
й

 
для 

результати
вн

о
й

 

работы
 

 
в 

си
стем

е 

м
аги

стральн
ы

х 

н
ап

равлен
и

й
 

еди
н

ого 

образовательн
о

г

о
 п

ро
стран

ства с 

ц
елью

 

п
редоставлен

и
я 

равн
ы

х
 

возм
ож

н
остей
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п
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и

я 

качествен
н

ого 

образован
и

я, 
 

а 

такж
е  

его 

н
еп

реры
вн

ого 

соверш
ен

ствован

и
я. 

2. Э
ф

ф
екти

вн
ое 

ф
ун

кц
и

о
н

и
рован

 

и
е  

 
Планируемыерезультаты 

2025- 

2029 Сроки реализации 

1. М
он

и
тори

н
г 

реали
зац

и
и

 
 

в 

образовательн
ом

 

п
роц

ессе 

кри
тер

и
ев 

еди
н

ого 

образовательн
о

го

п
ро

стран
ства: 

ед
и

н
ы

х
р

аб
оч

и
х

п

рограм
м

 
по 

учебн
ы

м
 

п
ред

м
етам

 
(1

-1
1 

классы
); 

ед
и

н
ы

х 

реком
ен

дац
и

й
 

п
о 

кон
тр

о
льн

ы
м

 

работам
 

и 

дом
аш

н
и

м
 

задан
и

ям
. 

2.М
он

и
тори

н
г 

расш
и

рен
и

я 

сп
ектра 

и
сп

ользован
и

я 

п
рограм

м
 

п
о 

вн
еуроч

н
ой

 

 

 
Переченьмероприятий 

Б
ю

дж
етн

ы

есред
ства . 

 
Ресурсноеобеспечение 

Зам
ести

те 

ль 

ди
ректора 

п
о

 У
В

Р
 

Руководительпроектной 

группы 

1. Д
о

ляр
еали

зац
и

и
 

в 
о

б
р

азо
вательн

о
м

 

п
р

о
ц

ессе 
ед

и
н

ы
х

 

р
аб

оч
и

х 
п

ро
грам

м
 

по  
учебн

ы
м

 

п
редм

етам
. 

2. 
Д

о
ляу

ч
ащ

и
х

ся, 

разрабаты
ваю

щ
и

х
 

и
н

д
и

ви
дуальн

ы
е 

п
роекты

. 

3.У
довлетворен

н
ос 

ть  
роди

телей
 

кач
еством

о
б

щ
его 

обр
азован

и
я. 

4.У
вели

чен
и

е 

коли
чества 

обу
чаю

щ
и

х
ся, 

охвачен
н

ы
х

 

сетево
й

 

реали
зац

и
ей

 

обр
азовательн

ы
х 

п
рограм

м
. 

5.  

 
Целевыеиндикаторы 

результативности 

Н
еп

р
еры

вн
ы

й
 

кон
троль 

вы
п

о
лн

ен
и

я 

п
р

ограм
м

ы
 

осу
щ

ествляет 

У
п

равляю
щ

и
й

 

С
оветШ

колы
и

 

П
едагоги

чески
й

 

со
ветвтеч

ен
и

е 

учебн
о

го 
года. 

М
он

и
то

ри
н

г 

п
р

овод
и

тся  
по 

оц
ен

ке 

дости
ж

ен
и

я 

ц
елевы

х 

п
о

казателей
 

п
р

ограм
м

ы
, 

вы
п

о
лн

ен
и

ю
 

задач, 

реали
зац

и
и

 

п
р

оектов 
и 

 
Системаоценки 

Результатовконтроля 

реализации 

 

4
. О

сн
о

в
н

ы
е н

а
п

р
а

в
л

ен
и

я
 р

а
зв

и
ти

я
 о

р
ган

и
зац

и
и

. 

4
.1

. У
п

р
авлен

ч
ески

е р
еш

ен
и

я, н
ап

р
авлен

н
ы

е н
а у

стр
ан

ен
и

е п
ри

ч
и

н
 возн

и
кн

о
вен

и
я д

еф
и

ц
и

тов. 
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   систему 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования. 

4. Выявитьуровень 

функциональной 

грамотности у 

обучающихся, 

сформировать 

системуработыпо 

его повышению. 

5. Совершенствоват

ь  условия  для 

развития 

инклюзивного 

образования  для 

детей  с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

через реализацию 

мероприятий   по 

созданию 

безбарьерной 

среды, 

формирование 

модели 

инклюзивного 

образования, 

развитие 

инфраструктурыи 

технологий 

дистанционного 

обучения. 

внутришкольнойс

истемыоценки 

качества 

образования. 

3. Обеспечение 

высокогоуровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающи

хсярезультатами 

независимой 

оценкикачества 

образования. 

4. Создание 

правовых

 иорганизацион

ных 

 условий, 

обеспечивающих

  развитие 

инклюзивного 

образования. 

5.  

Положительная 

динамика 

результатов 

образовательной 

деятельности

 в

ОО(наоснове 

объективных 

 деятельности. 

3.Совершенство 

ваниеПоложения

 по 

внутренней 

системеоценкика

чества 

образования с 

учетом задач 

проекта 

«Школы. 

Минпросвещени

я России» 

4.Разработка  и 

оформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

инклюзивного 

образования: 

план  по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

реализация 

плана по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

планповышения 

квалификации 

педагогическихи

 руководящих 

работников по 

  Совершенствование

 системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

6. Увеличение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

7. Доляпрограммсуг

лубленным 

изучением 

отдельных 

предметов. 

8.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

9. Совершенствован 

ие условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

10. Совершенствова

ниеусловийдля 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательног

о учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

общем собрании 

работников  и 

заседании 

Управляющего 

Совета, 

публикуютсяна 

сайтекакчасть 

отчѐта  о 

самообследован

иидо1апреля 

каждого года. 

При 

необходимостив

 Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственног

о задания на 

оказанияуслугв 
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данных). 

6. Создание 
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   6. Развивать 

сетевые  формы 

реализации 

образовательных 

программ. 

7. Обеспечить 

качественную 

РеализациюФГОС 

через 

совершенствование

 материально- 

технических 

условий. 

8. Обеспечить 

стимулирование 

участия 

педагогических 

работников  в 

профессиональных 

конкурсахииных 

мероприятиях по 

обменупередовым 

педагогическим 

опытом. 

условий, 

обеспечивающих

 личностный 

рост  педагогов, 

повышение 

уровня 

профессионально

го мастерства, 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

7. Выявление 

рисковснижения 

образовательных 

результатов и 

организация 

профилактики 

рисковснижения 

образовательных 

результатов 

 организации 

получения 

образования 

обучающимисяс 

ОВЗ и 

инвалидностью; 

обеспечение 

информационной

 открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования. 

5. Анализ 

образовательных 

потребностей в 

применении 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ. 

6. Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

7. Мониторинг 

совершенствова

нияматериально

- технического 

оснащения 

образовательног 

о процесса с 

учетом 

   соответствии с 

перечнем на 

уровне 100%. 
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      требований 

федеральных 

государственных 

стандартов. 

    

2 Воспитание Целевой 

проект«Мыпа

триоты» 

Совершенствовани

е 

системы 

патриотического 

воспитания, 

формирование у 

обучающихся 

высокого 

патриотического 

сознания,верности

Отечеству, 

готовности к 

выполнению 

конституционных 

обязанностей. 

1. Создание 

целостной 

системы 

патриотического 

воспитаниячерез

урочнуюи 

внеурочную 

деятельность; 

2. Создание 

военно- 

патриотического 

клуба 

3.Разработка 

рабочих 

программ для 

реализации 

направлений 

внеурочной 

деятельностипо 

гражданско- 

патриотическому

 воспитанию; 

4.Повышение 

качества 

патриотического 

воспитания 

подрастающего 

поколения в 

школе 

2025- 

2029 

1Реализация 

плана 

воспитательной 

работы; 

2.Реализация 

рабочей 

программы 

воспитательной 

работы 

3.Создание 

юнармейской 

комнаты 

Бюджетн

ыесредст

ва. 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

1.Доляреализации 

вобразовательном 

процессе  единых 

рабочихпрограмм 

по воспитанию. 

2.Удовлетвореннос 

ть  родителей 

качеством 

проводимых 

мероприятий по 

воспитанию. 

3. Увеличение 

количества 

обучающихся, 

участвовавших в 

мероприятиях. 

4. Увеличение 

спектра 

реализуемых 

программ 

воспитания. 

5.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

6. 

Совершенствовани 

Административн

ыйконтрольв 

рамках ВСОКО. 

Мониторинг. 
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         е педагогических 

условий для 

развития 

творческих 

инициатив 

школьников. 

7.Совершенствован 

ие условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

 

3 Здоровье Целевой 

проект « 

Территория 

здоровья» 

Формирование 

здоровьесберегающ

его потенциала 

МБОУСОШ№2 

городаКузнецканао

сновепримененияс

пециальных 

технологий  и 

методикобучения и

 воспитания, в 

том  числе 

адаптивных, 

направленных на 

гармоничное 

физическое  и 

психическое 

развитие, 

социальное 

благополучие, 

сохранение  и 

укрепление 

здоровья и 

обеспечение 

1. Сформировано 

ценностное 

отношение  к 

здоровью всех 

участников 

педагогического 

процесса. 

2. Сформирована 

валеологическая 

культура 

педагогов, 

обучающихсяи 

их родителей. 

3. Внедрены 

новыетрадиции, 

пропагандирую 

щие  и 

способствующие 

здоровому 

образу жизни. 

4. Отслежены 

параметры 

личностного 

2025- 

2029 

1. Организация 

просветительско

й  деятельности 

по  ЗОЖ, 

профилактике 

табококурения, 

наркомании. 

2. Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния. 

3. Подготовка 

обучающихсяк 

выполнению 

испытаний 

(тестов) 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплексаГТО. 

4.Участие 

обучающихсяв 

Региональныхи 

Бюджетн

ыесредст

ва. 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

1. Доля 

обучающихся, 

привлеченных к 

систематическим 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом. 

2. Доля 

обучающихся 

информированныхо

  вреде   ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак). 

3.Увеличение 

количества  видов 

спорта вшкольном 

спортивномклубе. 

4.Доля 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

Мониторинг 
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   личной 

безопасности 

обучающихся. 

здоровья всех 

участников 

педагогического 

процесса. 

5. Создана 

школьнаямодель 

профилактикии 

коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурения, 

алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании 

малоподвижный 

образ жизни). 

6. Создана 

школьнаямодель 

социально- 

педагогической 

поддержки детей 

«группыриска» и

 детей- 

инвалидов. 

7. Организована 

работа 

школьного 

спортивного 

клуба. 

8. Увеличен 

охват  и 

Популяризация 

выполнения 

 всероссийских 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

5.Расширение 

спектра 

внеурочной 

деятельности 

спортивно- 

оздоровительног

о направления 

(более 5 

направлений). 

6.Доступность 

спортивной 

инфраструктуры 

для семей с 

детьми во 

внеклассное 

время. 

7. Единые 

подходы  к 

организации и 

контролю 

горячегопитания. 

  удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентябрятекущего 

года 

5. Долясемейс 

детьми, 

использующих 

спортивную 

инфраструктуру 

школы. 

6. Доля учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

7. Доля  (в %) 

педагогов, 

использующих 

здоровьесберегающ

ие технологии, 

формыиметодыв 

организации 

учебной 

деятельности 

8. Доля учащихся, 

охваченная 

организованным 

горячимпитанием. 

9. Динамикауровня 

сформированности

у  учащихся 

компетентности 

здоровьесбережени 

я.. 
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    норм ГТО. 

9. Расширен 

список 

реализуемых 

дополнительных 

образовательных 

программ 

10. Обеспечена 

доступность 

спортивной 

инфраструктуры 

для  семей с 

детьми. 

    10. Динамика 

уровня 

компетентности 

педагогов в 

области 

здоровьесбережени

я. 

11. Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

тематические 

смены летнего 

оздоровительного 

лагеря. 

12.  

Совершенствование

 условий  для 

выявления   и 

развитияспортивно 

одаренных детей, 

поддержкидетейс 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 

4 Творчество Целевой 

проект 

«Мы- 

таланты!» 

Созданиеусловий 

для развития 

творческой 

инициативы 

обучающихся. 

Созданиеусловийи

ситуаций  успеха 

созидательной 

деятельности, 

способствующих 

1. Повышение 

роли системы 

общего  и 

дополнительного

образованияввос

питании 

детей,атакже 

повышение 

эффективности 

деятельности 

2025- 

2029 

1. Изучение 

образовательного

 спроса на 

дополнительные 

образовательные 

услуги. 

2Психолого- 

педагогическая 

диагностика 

способностей 

Бюджетн

ыесредст

ва. 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

1. Положительная 

динамика 

участников и 

призеровконкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

Итоги 

фестиваля«Какг

олос звонких 

родников», 

выставки 

детского 

технического 

творчества, 

Мониторинг 
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   максимальной 

реализации 

потенциальных 

возможностей и 

наиболее полному 

раскрытию 

творческого 

потенциала 

обучающихся для 

успешногоразвития 

интеллекта, 

таланта, 

творческих 

способностей, 

созидательной 

позиции личности 

как субъекта 

общественной 

деятельности 

организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта,культуры. 

2. Доступность 

для всех 

Категорийдетей 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей  и 

интересов   в 

разных видах 

деятельности 

независимо от 

места 

проживания, 

материального 

положения 

семьи и 

состояния 

здоровья. 

3. Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

Детейвсферах 

 детей, их 

сопровождение; 

3Проведение 

мониторинга 

занятости 

обучающихсяво 

внеурочное 

время; 

4Индивидуальна 

я работа с 

детьми, 

проявившими 

выдающиеся 

способности,по 

формированиюи 

развитию их 

познавательных 

интересов; 

5Организация 

тематических 

смен лагеря с 

дневным 

пребыванием 

детей; 

6Реализациявсех

 курсов 

внеурочной 

деятельности; 

7Реализация 

дополнительных 

общеразвивающи

х программ 

дополнительного 

образования 

  Различногоуровня; 

2.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школы, включая 

внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование; 

3.Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

творческих и 

одаренных детей. 

4. Увеличение 

программ 

дополнительного 

образования 
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    образования, 

науки,культуры 

испорта,втом 

числе путем 

реализации 

государственных 

, федеральных, 

региональныхи 

муниципальных 

целевых 

программ. 

4.Утверждение 

вдетскойсреде 

позитивных 

моделей 

поведения как 

нормы,снижение 

уровня 

негативных 

социальных 

явлений 

      

5 Профориентац

ия 

Целевой 

проект 

«Наши 

возможности 

» 

Создание условий 

для формирования 

готовности к 

профессиональном 

у 

самоопределению 

обучающихся и 

выборужизненного 

пути 

1. Оказание 

адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборебудущей 

профессии; 

2. Создание 

системы 

профессионально

йориентациив 

школе; 

3. Обучение 

2025- 

2029 

1Реализация 

календарного 

плана 

профориентацио

нной работы. 

2Участие  в 

федеральном 

проекте 

ПроеКТОриЯ. 

3Организация 

тематических 

Экскурсийи 

событий с 

Бюджетн

ыесредст

ва. 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

1. Доля 

обучающихся - 

участников 

онлайн- 

диагностики, 

профессиональных 

проб проекта 

«Билет в 

будущее»; 

2.Увеличение 

количества 

участников 

профориентационн 

Промежуточный 

и итоговый 

мониторинг 
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    основным 

принципам 

построения 

профессиональн 

ой карьеры и 

навыкам 

поведения на 

рынке труда 

 участие 

профессиональн

ых сообществ. 

4Участие 

обучающихсяв 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

сайтеbvbinfo.ru 

врамкахпроекта 

«Билет в 

будущее». 

5Организация 

профессиональн

ых проб в 

рамках  проекта 

«Билет в 

будущее»,втомч

исле на базе 

предприятий- 

партнеров. 

6Участие в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»; 

7Реализация 

модуля 

профориентацио

нной работы в 

рабочей 

программе 

воспитания. 

  ых мероприятий. 

3.Увеличениедоли 

обучающихся, 

выбирающих 

профильобучения 

на уровнесреднего 

общегообразования

 в 

соответствии со 

своими 

профессиональным 

изапросами,до80 

%. 

4.Увеличение 

количествакурсов 

внеурочной 

деятельности 

профориентационн

ойнаправленности. 
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      8Психологическ 

оесопровождени

е выбора 

профессии. 

9Вовлечение 

семьи в 

профориентацио

нный процесс. 

10Организация 

экскурсий на 

предприятия 

города   и 

области. 

11Профориентац 

ионные 

классные часы. 

12Внеклассная 

проектной 

исследовательска

ядеятельность, 

встречи,беседы. 

13Деятельность 

объединений 

дополнительного

 образования. 

14Проведение 

системной 

профориентацио

ннойработыв 

рамкахурочной и

  внеурочной 

деятельности. 

15Проведение 

профориентацио 
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      нныхуроковв 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» и 

«Проектория». 

    

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Целевой 

проект 

«Точка 

роста» 

Создание 

правовых, 

организационных 

условий для 

развития 

профессиональной 

культуры 

педагогических 

работников 

1.Модель 

развития 

профессионально

й 

компетентности 

педагогов в 

условиях 

действия 

профессионально

го стандарта. 

2.Результативно 

сть  и 

расширение 

спектраучастия 

учителей

 впрофесси

ональных

 конкурсах. 

3.Программа 

сопровождения 

педагогических 

кадров. 

4.Индивидуальн 

ые планы 

развития 

педагогов. 

Личностныйрост 

педагогов. 

5.Повышение 

уровня 

2025- 

2029 

1. Создание 

системы 

непрерывного 

планомерного 

повышения 

квалификации,в 

том числе на 

основе 

использования 

современных 

цифровых 

технологий. 

3.Создание 

условий для 

участия 

педагогических 

работников 

 впр

офессиональных

ассоциациях, 

программах 

 

Бюджетн

ыесредст

ва. 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

1. Высокий 

показатель 

укомплектованност

иобразовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами. 

2. Низкий 

показатель 

текучести  кадров. 

3.Увеличение 

количества 

трудоустроившихся

 молодых 

специалистов и 

продолжающих 

работу   в 

образовательной 

организации

 в

течениетрехлет. 

4.Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих 

кадров. 

5.Повышение 

квалификационного

 уровня 

Административн

ыйконтрольв 

рамках ВСОКО 

Наличие ИОМ 

Мониторинг 



86 

86 

 

 

профессиональн педагогических и 
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    ого мастерства 

работающих 

педагогов. 

6. Создание 

условий для 

результативной 

работы  в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

7. Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 

духовных  и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающег

о  повышение 

качества 

образования  и 

формирование 

выпускника 

центра 

образования  в 

соответствии  с 

определенной 

моделью. 

8. Создание 

системы 

 4.Создание 

условий для 

получения 

дополнительного 

профессиональн

огообразования, 

в том числе 

стажировок. 

5.Участие 

педагогов в 

добровольной 

независимой 

оценке 

профессионально

йквалификации. 

6.Участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства 

разныхуровней. 

7.Исполнение 

требований 

ФГОС к 

кадровым 

условиям 

реализации 

образовательных 

программ при 

формировании 

кадрового 

  руководящих 

кадров. 

6.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальную

, 

исследовательскую 

идиагностическую 

деятельность. 

7.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, в 

отношениикоторых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровождение. 

8.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«Наставничество». 

9.Увеличение 

числа 
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    стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагоговцентра 

образования 

через систему 

управления 

педагогическим 

персоналомкак 

ресурсом 

развитияцентра 

образования 

 состава 

образовательной 

организации. 

8.Модернизация 

системыработы с

 «молодыми 

специалистами»и

  вновь 

принятыми 

учителями (до 

35 лет), 

Вовлечениеихв 

различныеформы 

поддержки и 

сопровождения. 

9.Увеличение 

количества 

реализуемых 

социально- 

образовательных 

проектов,новыхд

ополнительных 

программ и 

программ 

внеурочной 

деятельности 

  педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении 

 

7 Школьный 

климат 

Целевой 

проект 

«Комфортна 

я среда» 

Создание 

организационно- 

педагогических 

условий по 

формированию 

позитивного 

школьногоклимата, 

1. Организовано 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. 

2. Развитие 

2025- 

2029 

1. Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Бюджетн

ыесредст

ва. 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

1. Доля 

обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьногоклимата. 

2. Доляпедагогов, 

Диагностика 

Консультации 
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   способствующего 

эмоциональному 

благополучию 

детей и 

эффективному 

учебному 

процессу. 

психологической 

службышколы. 

3. Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

4. Развитие 

коворкинга в 

образовательной 

организации. 

5. Развитие 

уголка 

психологической 

разгрузки. 

6. Повышение 

уровня 

профессионально

го мастерства 

специалистов 

психолого- 

педагогической 

службы. 

7. Обеспечение 

улучшения 

психологическог

омикроклиматав 

Педагогическоми

 ученическом 

коллективах; 

8. Повышение 

уровнякультуры 

взаимоотношени

й участников 

образовательных 

отношений. 

 участников 

образовательных 

отношений. 

2.Регулярное 

проведение 

социально- 

психологическог

о тестирования 

обучающихся, 

направленногона

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

3.Увеличение 

количества 

родителей, 

обучающихся, 

принимающих 

совместное 

участие в 

общешкольных 

мероприятиях. 

  удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьногоклимата. 

3. Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

антибуллинговой 

программы. 

4. Показатель 

укомплектованност

ишколыкадрами 

психологической 

службы. 

5. Доляпедагогов- 

психологов, 

учителей- 

дефектологов, 

учителей- 

логопедов, 

социальных 

педагогов, 

прошедших 

повышение 

квалификации. 

6. Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

социально- 

психологическом 
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    9. Разработка 

комплексной 

стратегии, 

направленнойна 

улучшение 

состояния 

здоровья 

обучающихсяи 

педагогов, 

организация их 

активного 

отдыха. 

10. Вовлечение 

родителей  в 

активныйдосуг, 

оборудованиев 

центрекомнаты 

психологической 

разгрузки для 

педагогов,ав 

классахуголков 

двигательной 

активности. 

11. Формировани

е  личностных 

результатов 

обучающихсяна 

основеразвития 

их 

самосознания, 

самоопределени

яиморально- 

этической 

ориентации. 

    тестировании, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств  и 

психотропных 

веществ. 

7. Увеличение 

доли учащихся, 

принимающих 

активноеучастиев 

социально 

значимых 

мероприятиях и 

акциях и 

общественной 

жизни 

школьников. 

 

8 Образователь Целевой Развитиецифровой 1.Созданы 2025- 1.Развитие Бюджетн Заместите 1.Доля Мониторинг 
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 наясреда проект 

«Образователь

наясреда» 

информационно- 

образовательной 

среды, 

включающей 

платформы 

управления 

учебно- 

методическими 

материалами, 

учебным 

процессом; 

информационно- 

управляющие 

системы;системы 

текущего и 

итогового 

оценивания 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов  на 

портале ФГИС 

«Мояшкола»с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным

 ресурсам и 

эффективной 

информационной

  поддержки 

образовательного

   и 

воспитательного 

процесса. 

2. ОбеспеченоОУ

 IT- 

оборудованием. 

3.Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей. 

3. Созданы 

условия для 

обменаопытоми 

2029 цифровой 

информационно- 

образовательной 

среды при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьныхпрограммв 

соответствии  с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформациив

 сфере 

образования. 

2.Использование 

ФГИС «Моя 

школа». 

3.Участие   в 

деятельностина 

базе  ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов  для 

обменаопытоми

поддержки 

начинающих 

учителей. 

ыесредст

ва. 

ль 

директора 

по УВР, 

заместите 

ль 

директора 

по АХР 

использования 

учителями и 

учащимисяФГИС 

«Моя   школа». 

2.Соответствие 

материально- 

технической базы 

для внедрения 

модели  цифровой 

образовательной 

среды.     . 

3.Количествомер, 

принятых для 

обеспечения 

информационной 

безопасности. 

4.Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности. 

5.Доля 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании. 

6.Число 
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    оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамкахучастиявп

рофессиональны

хсообществах 

ИКОП 

«Сферум» 

    участников 

открытыхонлайн- 

уроков, 

реализуемых  с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры». 

7. Соответствие 

материально- 

технической базы 

для внедрения 

модели  цифровой 

образовательной 

среды. 

8. Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы  в 

образовательной 

деятельности. 

 

 



 

 

5.ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями, 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5. Расширениесетевоговзаимодействия 

6. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 
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1. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 

 

 
Наименованиеблока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количествоихарактеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативноеправовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Имеются необходимые ЛНА: 

приказы, положения, правила, 

должностные инструкции. 

(необходима корректировка в 

соответствии с изменениями в 

области образования) 

Программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

ЛНА по организации 

образования 

ОбучающимисясОВЗ 

и инвалидностью; 

концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства; 

Работа 

административной 

школьнойкоманды 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально- 

техническая база, ЦОС, 

учебные кабинеты, 

ЭОР, ПО 

Учреждение    располагает 

достаточной  материально- 

технической  базой и 

возможностью качественного 

материального   обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса.     Требуется 

обновление МТБ 

Обновление МТБ. 

Закупка: 

интерактивные 

доски; оснащение 

кабинета 

специалистов по 

сопровождению 

детей с ОВЗ, 

дополнительного 

образования. 

Бюджетныесредства 
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3.Кадровыересурсы Укомплектованность 
школы 

педагогическими 

работникамииучебно- 

вспомогательным 

персоналом 

определяется 

отношением 

необходимой 

численности к 

фактической 

численности 

педагогических 

работниковиучебно- 

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей. 

Укомплектованность100% Введение ставки 
«педагог- 

дефектолог». 

Привлечение 

специалистов 

дополнительного 

образования. 

 Решение кадрового 

Вопросапутем 

привлечения 

необходимых 

специалистовврамках 

сетевого 

взаимодействия 

4.Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные). 

Бюджетноефинансирование Бюджетное и 

привлечение 

внебюджетных 

средств 

Планированиебюджета 

школыпореализации 

программных 

мероприятий,внесение 

корректив с учетом 

реализации   новых 

направлений  и 

программ расширению 

партнерства, по 

выявлению  доп. 
финансовых влияний 
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7. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Сравнение фактически достигнутых 

показателей за соответствующий год с 

утвержденныминагодзначениями 

Целевыхиндикаторов 

Увеличение фактически достигнутых 

показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами 

на10%ежегодно 

Повышение преимуществ конкурентных 

школы как образовательной организации 

(Модуль «ЗНАНИЕ») 

Качествообразования 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношенийкачеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Неменее40% 

Неменее80% 

Обеспечениепостоянного,всестороннего 

физического развития учащихся 

(Модуль «ЗДОРОВЬЕ») 

Доляучащихсяимеющихзнакиотличия ГТО 

Наличие программ дополнительного 

образования  физкультурной 

направленности 

35% 

 
Неменее2 

Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учѐтом 

потребностейивозможностейдетей 

(Модуль «ТВОРЧЕСТВО») 

Увеличениепрограммдополнительного 

образования 

Доля учащихся включено в систему 

Дополнительногообразованияшколы 

Неменее 3 

 
70% 

Реализация эффективной работы военно- 

патриотического направления и 

воспитание гражданской позиции 

(Модуль«ВОСПИТАНИЕ») 

Доляучащихсявключенныхвсистему 

военно-патриотического объединения 

Неменее1 % 

Реализация эффективной системы Эффективность системы Неменее75% 
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Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

профориентационной работы с 

обучающимися на основе социального 

партнѐрства 

(Модуль «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ») 

профориентационной работы, договоров 

о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с 

организациям 

 

 

Развитие профессионального роста 

учителей 

(Модуль “УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА”) 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных  компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты 

Не менее 30% 
 
 

 
Неменее10% 

Организация психолого-педагогического 

сопровожденияразныхкатегорийдетей 

(Модуль“ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ”) 

Обеспеченностькадрами 100% 

 
8. Дорожная карта реализации Программыразвития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемырезультат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

Плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
подпроект/задача 

ДолжностьиФИОработникаОО, 

Ответственногозавыполнение 

задачи 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

1этапАналитико-прогностическийэтап 

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей  по 

разработке программы 

развития Школы. Анализ 

иобобщениерезультатов 

действующей 

Программыразвития. 

Сентябрь 2024 

года 

    06.09.24 Создание рабочей 

группы. 

Приказ Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения России 

Июнь, ноябрь 

2024 года 

      22.11.24 Определен уровень 

готовности 

образовательной 

организации  к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»» 

Чек-лист 

самодиагностики 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

Директорапо УВР 

Утверждение программы 

развития. Определение 

ответственных по 

направлениям для 

контроля 

промежуточныхитогов 

реализацииПрограммы 

Ноябрь2024      27.11.24 Утвержденная 

Программаразвития, 

приказ. 

Программа 

развития 

Рабочаягруппа Директор 

2этапреализацияПрограммыразвития 

 
1.Магистральноенаправление«Знание»(порезультатамсамодиагностики–26 баллов,планируемоедостижение-28 баллов) 

Обеспечениереализации В течение всего  Повышение Классы с Заместитель Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

периода     02.09.24-  
31.05.25 

квалификации 

педагогов для 

реализации 

программы  учебных 

предметов   на 

профильном, 

углубленномуровне. 

Доля педагогов, 

периодически 

повышающих свою 

квалификацию  и 

профессиональную 

культуру,владеющих 

современными 

образовательными 

технологиями и 

методиками 

компетентностного 

образования.Наличие 

педагогов-кураторов 

дляиндивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультированияпо 

выбору предметов 

ГИА,поопределению 

профиля,  личного 

образовательного 

углубленным 

изучение 

предметов, 

профильные 

классы 

директора по 

УВР 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя, 

предметники 

Директорапо УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   маршрута и т. д. 

Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации 

в образовательной 

деятельности.Данные

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении 

   

Обновление системы 

ВСОКО на школьном 

уровне с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения». 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

ПрохождениеКПКпо 

вопросам 

формирования 

объективнойВСОКО, 

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

Наличие актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о 

качествеподготовки 

обучающихся. 

Справки, 

протоколы 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя, 

предметники 

Заместитель 

Директорапо УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   Использование 

стандартизированных 

современных 

контрольных 

измерительных 

материалов  при 

проведениипроцедур 

внутренней оценки. 

Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками  по 

преодолению рисков 

получения 

необъективных 

результатов 

   

Обеспечение условийдля

 организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Модернизация 

методической 

деятельности 

вОУпоразвитию 

компетенций 

педагогических 

работников по 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. Доля 

Справки, 

протоколы, 

план-график 

КПК 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

Директорапо УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   педагогов, 

периодически 

повышающих 

компетенции по 

разработке и 

реализацииАООПи 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (КПК).Доля

 педагогов, 

транслирующих опыт 

по  вопросам 

образования 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференцияхииных 

мероприятиях. 

   

Обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

образования в 

образовательном 

учреждении 

Постоянно Постоянно Регулярное 

обновление на сайте 

школы и посредством 

иных 

информационных 

средств информацию 

по содержанию 

инклюзивного 

Информация на 

сайте 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

ответственный 

заведениясайта 

Заместитель 

Директорапо УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   образования    

2.Магистральноенаправление«Здоровье»(порезультатамсамодиагностики–18 балла,планируемоедостижение–20 балла) 

Рост количества 

программ 

дополнительного 

образования 

физкультурной 

направленности 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Заключениедоговоров

осетевом 

взаимодействии 

Договора о 

взаимодействии 

Заместитель 

Директорапо ВР 

Заместитель 

Директорапо ВР 

Увеличение охвата 

включенностиучащихся 

В ВФСК«ГТО» 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Количество 

обучающихся, 

сдавшихнормыГТО 

%обучающихся, 

имеющих 

ЗначкиГТО 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директорапо ВР 

3.Магистральноенаправление«Творчество»(по результатамсамодиагностики –15 баллов,планируемоедостижение–19 баллов) 

Обеспечить наличие 

победителей и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, в том числе в 

конкурсе «Большая 

перемена». 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Доля участников в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

Система 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участиювконкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

Положение о 

Планы-графики, 

отчеты о 

результатах 

участия в 

конкурсах 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

Директорапо УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   стимулирующей части

 оплаты труда 

педагогов. 

План участия и 

подготовки 

обучающихся в 

олимпиадахииных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях. 

Мониторинг участия 

обучающихсявконкур

сах, фестивалях, 

олимпиадах, 

 

   

Увеличение программ 

дополнительного 

образования творческой 

направленности 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Заключениедоговоров

осетевом 

взаимодействии 

Договора о 

взаимодействии 

Заместитель 

Директорапо ВР 

Заместитель 

Директорапо ВР 

4.Магистральноенаправление«Воспитание»(порезультатамсамодиагностики–17 баллов,планируемоедостижение–19 балла) 

Создание военно- 

патриотического клуба 

2025 год    Регистрация военно- 

патриотическогоклуба 

План работы 

военно- 

патриотического 

клуба 

Заместитель 

ДиректорапоВР, 

преподаватель- 

организатор 

ОБиЗР 

Заместитель 

ДиректорапоВР, 

преподаватель- 

организатор 

ОБиЗР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
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Разработка подходов к 

оценке качества 

воспитательной работы 

2026 год  Мониторинг 

удовлетворенности 

участников 

воспитательного 

процесса . Результаты 

мониторинга. Доля 

участников 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенных 

качеством 

воспитательной 

работы школы. 

Справка Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Разработка общей 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства 

2026 год  Развернутая модель 

внутришкольного 

пространства. 

Проект Рабочая группа Директор 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Доля педагогов в 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации в 

сфере  воспитания 

План-график Заместитель 

Директора по ВР 

Заместитель 

Директора по ВР 

Организация летних 

тематических смен. 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Программа летней 

тематической смены. 

Анализ работы 

Программа Начальник 

лагеря 

Начальник лагеря 

5.Магистральное  направление «Профориентация»  (по  результатам самодиагностики–10баллов,  планируемое достижение–12 баллов) 

Расширение внеклассной 

проектно- 

исследовательской 

В течение всего 

периода 

В течение всего 
периода 

Защита проектов в 

соответствии ФГОС 

НОО,ООО,СОО. 

Протоколы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

Директора по УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

деятельности       

Внедрение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы. 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Профориентационные

блоки в учебных 

предметах 

Соответствие ФОП 

Программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

Директорапо УВР 

Разработка и реализация 

механизмов целевого 

обучения по 

педагогическим 

направлениям. 

      

Реализациятематических 

экскурсий и событий с 

участием 

профессиональных 

сообществ,бизнеса 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

План тематических 

экскурсийдлявыбора 

профессии. 

План Классные 

руководители 

Заместитель 

Директорапо УР 

6.Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»(порезультатамсамодиагностики–15баллов,планируемоедостижение–17 баллов) 

Обеспечение повышения 

квалификациипедагогов, 

администрации ОУ 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Около 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

План-график, 

свидетельства о 

прохождении 

курсов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директорапоУВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Перспективный план 

повышения 

квалификациипо 

программам из 

Федеральногореестра

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

педагоговОУ(затри 

последних года). 

Доляпедагогических 

работников,имеющих

первуюи высшую 

квалификационную 

категорию 

   

Обеспечение участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Мониторинг участия 

педагогов  в 

конкурсном 

движении (за  три 

последних  года). 

Система 

мотивирования / 

Мониторинг Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

ДиректорапоУВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активнуюпозициюв 

конкурсном 

движении, 

принимающихучастие

 в 

профессиональных 

конкурсах.Календарь 

активностипедагогов 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты,обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

Доля педагогов, 

участвующих в 

конкурсахидр 

   

Организация проведения 

процедур по выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Эффективное 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Доля 

Наличие ИОМ 

педагога 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

ДиректорапоУВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

работников   педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

компетенции. Доля 

педагогических 

работников, для 
которых были 

составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты(ИОМ). 

   

Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

организации и их 

представление на 

различном уровне 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Доляпедагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационную, 

экспериментальную, 

диагностическую 

деятельность. 

Количество практик, 

получивших 

общественное 

признание 

Публикации, 

размещение 

актуальных 

педагогических 

практик 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

ДиректорапоУВР 

Разработка и исполнение 

мероприятий по 

реализации модели 

наставничества  в 

образовательной 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Развитая система 

наставничества. 

Соответствие 

требованиям 

законодательства. 

Дорожнаякарта, 

планы работы 

педагогов- 

наставников 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги- 

наставники 

Заместитель 

Директорапо УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

организации   Положение о 

наставничестве. 

Дорожная карта 

реализации 

наставничества. 

   

7.Магистральноенаправление«Школьныйклимат»(порезультатамсамодиагностики–10 баллов,планируемоедостижение–12 баллов) 

Реализациядеятельности 

социально- 

психологическойслужбы 

в соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Втечениевсего 

периода 

В течение всего 
периода 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций (при 

отсутствиившколе). 

Повышение 

квалификации 

Специалистовслужбы 

в соответствии с 

перспективным 

планом. Доля 

педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьногоклиматав 

школе 

ПротоколыППк Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР, 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьногопространства 

для обучающихся 

В течение всего 
периода 

В течение всего 
периода 

Создано 
психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

обучающихся. 

Программа 

индивидуальной 

профилактической 

работы с 

обучающимся. 

Обеспеченокачество 

образовательного 

процесса с учетом 

образовательных 

потребностей 

обучающихся с ОВЗ, 

в том числе с 

девиантным 

поведением. Доля 

обучающихся и их 

семей, которым 

оказанаадресная 

помощь. 

Программы, 
планы, 
протоколы 

Заместитель 
директора по ВР, 
социальный 

педагог, 

Заместитель 
Директора по ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного потребления 

В соответствии с 

графиком 

ежегодно 

В соответствии 

с графиком 

ежегодно 

Социально- 

психологическое 

тестирование 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 
потребления 

наркотических и 

психотропных 

средств) В 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациям. 90% 

охват прохождения 

тестирования 

обучающимися. 

Справка Заместитель 

Директора по ВР, 

социальный 

педагог,педагог- 

психолог 

Заместитель 

Директора по ВР 

8.Магистральное направление  «Образовательная среда»(по результатам самодиагностики–16 баллов, планируемое достижение–17 баллов) 

Развитие цифровой 

информационно- 

образовательной среды 

при реализации ООП в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

Трансформации в сфере 

образования 

В  течение всего 

периода 

В  течение всего 
периода 

Наличие личных 

кабинетов педагогов 

во ФГИС «Моя 

школа», 100% 

педагогических 

работников 

используют ФГИС 

«Моя школа» в 

соответствии с 

требования 

информационной 

Мониторинг Заместитель 

Директора  по ВР 

Заместитель 

Директора по ВР 
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безопасности. 

Профессиональные 

Сообщества 

педагогов на базе 

«Сферум» для обмена 

опытом  
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

   учителям. Доля 

педагогов, 

использующих 

«Сферум» в 

образовательной 

деятельности. Доля 

педагогов, 

прошедших  КПК в 

рамкахпериодической 

аттестации   в 

цифровой форме с 

использованием 

информационного 

ресурса 

   

Использование 

Цифровыхтехнологийв 

учебном процессе 

Втечениевсего 

периода 

 Использование в 

образовательном 

процессе цифровых 

площадок. 

Использование 

дистанционных 

технологий для 

расширения 

образовательного 

пространства 

Мониторинг Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

Директорапо УВР 

3.этапреализации.  Рефлексивный этап 

Проведениемониторинга 

качества реализации 

Май2029года  Выявление 

эффективности 

Чек-лист Рабочаягруппа Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Дорожнойкарты   Реализациипроектаи 

Проблемныхзон. 

   

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

Всоответствиис 

графиком 

 Результаты 

самодиагностики 

Чек-лист Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

Директорапо УВР 

Подготовка проекта 

программы развития 

Октябрь-декабрь 

2029 года 

 Проект программы 

развития  на 2029- 

2034 

Программа 

развития на 

2029-2034 

Рабочаягруппа Директор 

 


